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Email Telefono
direttore@itscantieridellarte.it 0302007193

Informazioni progetto

Codice CUP Codice progetto
J74D23001750006 M4C111.5-2023-1242-P-31176

Titolo progetto
Digital Construction Manager

Descrizione progetto

Il percorso ITS per diventare Digital Construction Manager si articola in 1200 ore di aula e laboratorio distribuite su due annualita, a cui
si aggiunge l'attivita di stage costituita da 800 ore, per un totale di 2000 ore di corso. L'obiettivo del corso € quello di formare Tecnici
superiori per il settore delle costruzioni, un comparto che rappresenta un’eccellenza italiana, oggi alla ricerca di giovani figure
professionali dal profilo tecnico-pratico, con competenze innovative e digitali. Inoltre, il corso € strettamente connesso con le esigenze
del mercato territoriale, fornendo una risposta concreta alle sue esigenze in costante evoluzione. In particolare, lo scopo del percorso
di Digital Construction Manager i € quello di creare figure altamente specializzate nella pianificazione e gestione di interventi di
rigenerazione e riqualificazione dell’lambiente costruito, ci si riferisce con tale termine a tutto il patrimonio edilizio esistente, con
particolare attenzione agli edifici classificabili come beni culturali per i quali si devono realizzare interventi di restauro conservativo,
tema particolarmente importante in Italia vista la diffusa presenza di edifici storici di preziosa importanza. Le competenze innovative
acquisite nelllambito del corso inerenti le tecnologie digitali, I'efficienza energetica, la preservazione delllambiente, la conoscenza di
materiali tradizionali e innovativi, delle tecniche di corretta posa in opera, delle modalita per misurare la qualita ed il livello
prestazionale delle opere esequite, la precisione della rilevazione derivante da strumenti di rilievo laser-scanner la restituzione dei
risultati la creazione di dashboard collaborative permetteranno ai futuri tecnici di interpretare il proprio ruolo in chiave moderna e di
collaborare efficacemente al perseguimento del duplice obiettivo: limitare il consumo di territorio e valorizzare, rendere
sostenibilmente usufruibile (potenziando le prestazioni legate al consumo energetico ed innalzando i livelli di comfort abitativo)
I'ingente patrimonio edilizio presente nel nostro paese. Nel presente progetto si prevedono 5 biennalita: 4 per il biennio 2023/25 e, in
base alle risorse attualmente disponibili, 1 per il biennio 2024/26. Il target previsto dal presente progetto potra evidentemente essere
raggiunto nel quarto trimestre 2025 anche grazie ad altre risorse di finanziamento attese dopo |'esaurimento di quelle del PNRR
destinate agli ITS.

Data inizio progetto prevista Data fine progetto prevista
26/05/2023 30/06/2026

Dettaglio intervento: Incremento dell'offerta formativa delle Fondazioni
“ITS Academy”

Intervento:
M4C111.5-2023-1242-1342 - Incremento dell'offerta formativa delle Fondazioni “ITS Academy”

Descrizione:

Realizzazione di percorsi formativi per il conseguimento del relativo diploma. Concessione di borse di studio e sostegno per lo svolgimento
degli stage e dei tirocini formativi anche all'estero, collegati ai settori funzionali alladeguamento delle competenze 4.0 e a settori di sviluppo
strategici all'interno delle aree tecnologiche e destinati a studentesse e studenti dei percorsi del sistema di formazione professionale
terziaria. Formazione di docenti, tutor, operatori ed esperti al fine di aumentarne le competenze. Orientamento formativo in entrata e in
uscita. Tutoraggio e servizi di supporto alle studentesse e agli studenti.

Allo svolgimento dei percorsi formativi biennali e triennali (Attivita A.1, A.2 e A.3) dovra essere destinata una quota di almeno € 938.275,59
(55% dell'importo finanziato). All'attivita E, da compilare obbligatoriamente, potra essere destinata una quota al massimo di € 170.595,56
(10% dell'importo finanziato).

Partner Numero di partner
Si 3
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Nome partner P.IVA Codice Fiscale Ruolo
Ente Sistema Edilizia Brescia 80012610178 Sede di corso
Scuola Edile di Bergamo 02739590160 95007110166 Sede di corso
ESEM-CPT 09009650152 97046040156 Sede di corso

Attivita associate all'intervento

Percentuale

Importo singola Numero Importo
Titolo dell'attivita sul porto sing mere stato P
edizione edizioni totale
totale
Attivita A.2 - P i f tivi di V livell 1.509.295,00
ivita ercorsi formativi di V livello 301.859,00 € 5 Compilato
EQF da 2.000 ore €
Attivita B.1 - Orientamento formativo -
! rentamento formativ 225,00 € 80 Compilato  18.000,00 €
Percorsi individuali
Attivita B.2 - Orient to fi tivo -
it rientamento formativo 884,80 € 5 Compilato  4.424,00 €
Percorsi di gruppo
Attivita C - Borse di studio e sostegno per lo
svolgimento degli stage e dei tirocini 100.870,06 € 1 Compilato 100.870,06 €
formativi
Attivita D - Formazione di docenti ed esperti 3.685,64 € 4 Compilato 14.742,56 €
Attivita E - Tutoraggio e servizi di supporto
(Max: 10%) 58.623,99 € 1 Completato 58.623,99 €

alle studentesse e agli studenti

Totale richiesto per l'intervento
1.705.955,61 €

Progetto

Descrizione complessiva dei percorsi formativi dell'ITS Academy che saranno organizzati, con particolare
riferimento al fabbisogno espresso dalle imprese in relazione alle figure professionali formate, alle
priorita del PNRR per lo svolgimento di percorsi ad alta specializzazione 4.0 nei settori strategici, alla loro
coerenza con la relativa programmazione regionale, agli aspetti organizzativi comuni (formazione in aula,

stage, eventuali tirocini all'estero, etc.).
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Le esigenze del settore delle costruzioni hanno portato i soci a proporre, nell'anno di nascita di Cantieri dell’Arte,
un corso di formazione incentrato sul recupero del patrimonio edilizio esistente, in particolare degli edifici di
interesse storico in un‘ottica di conservazione e valorizzazione del tessuto architettonico del Paese. La scelta
ricade su competenze digitali nella gestione di interventi di restauro, partendo dalle fasi di rilievo dell'edificio per
arrivare alla scelta e applicazione di tecniche di intervento volte al recupero, conservazione, consolidamento ed
efficientamento dellimmobile (Digital Construction Manager in Historical Buildings). Con gli anni, il comparto si &
reso conto che fosse necessario adeguarsi alle logiche di innovazione e digitalizzazione 4.0 che il mercato
imponeva. E' emerso il bisogno di formare figure tecniche altamente specializzate all'utilizzo degli strumenti
tecnologici e dei software pit avanzati in grado di supportare l'intero processo edilizio: di qui il percorso per la
formazione dei tecnici per le imprese edili, nell'ottica di potenziare le competenze “classiche” del responsabile di
cantiere in chiave di innovazione e utilizzo degli strumenti digitali e di skills gestionali (Digital Construction
Manager). La proposta attuale, oltre a confermare questi due corsi “storici”, vuole tenere conto di ulteriori
evoluzioni del settore, in particolare il nuovo Codice dei Contratti Pubblici (D. Lgs. 36/2023), che innova
profondamente la tematica della digitalizzazione: in particolare, viene introdotto I'aspetto
dell'approvvigionamento digitale (e-Procurement) e della gestione informativa digitale (Information
Management) nelle diverse fasi di una commessa, dall'affidamento dell'appalto, all'esecuzione ed alla gestione
del cespite. Pertanto, sia le stazioni appaltanti sia le imprese coinvolte devono disporre di personale formato e
qualificato rispetto alle nuove logiche di progettazione e gestione in un ambiente condiviso e integrato di dati
fisici, prestazionali e funzionali dell'edificio in 3D, al fine di ricoprire i ruoli chiave e mandatory di CDE Manager,
del BIM Manager e del BIM Coordinator: tale scenario offre ampie possibilita di impiego ai giovani in possesso
delle competenze necessarie per la gestione dei futuri appalti di lavori, servizi e contratti pubblici e ha portato
alla realizzazione di un corso ad hoc, in cui anche gli enti pubblici con il ruolo di stazione appaltante costituiscono
un approdo funzionale per lo stage formativo (BIM Construction Manager). In quest'ottica, sono in fase di
sviluppo e proposta per il biennio 2024-26 anche corsi nel campo dell’energy management (normativa eco-
energetica e bonus, diagnosi energetica, efficientamento e impianti rinnovabili di genere fotovoltaico, solare
termico, geotermico, a cogenerazione, a biomassa, a teleriscaldamento) e del sustainability management
(tecnologie costruttive sostenibili, LCA ed economia circolare, certificazioni di sostenibilita, gestione rifiuti da
demolizione e costruzione e analisi ambientali). La progettazione formativa si & indirizzata verso l'istituzione di un
primo anno di competenze comuni (quelle del Construction Manager), che funga da avvicinamento e
potenziamento per i giovani iscritti, introducendoli alle logiche generali del mondo edile, consentendo poi loro di
affrontare gli argomenti avanzati e di indirizzo specialistico nel secondo anno corsuale per quanto riguarda la
formazione d'aula. Relativamente alla componente di stage, che sara previsto in un'unica sessione al secondo
anno oppure in alternanza duale durante il biennio, la ricerca di aziende sara effettuata tramite il prezioso
network di ANCE (Associazione Nazionale Costruttori Edili), partner di progetto attraverso la componente
regionale e le sedi territoriali provinciali, con la possibilita di effettuarlo all'estero grazie anche all'accreditamento
in corso al programma Erasmus+.

Descrizione delle azioni e delle modalita che saranno messe in atto al fine di raggiungere il target PNRR
assegnato relativo all'aumento degli iscritti e di incrementare I'offerta di percorsi formativi e di
partecipanti a ciascun percorso, in particolare attraverso I'utilizzo delle attivita di orientamento, delle
borse di studio e del tutoraggio.
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L'attivita di orientamento e promozione dell'ITS Academy I Cantieri dell’Arte ha I'obiettivo di diffondere sul
territorio i corsi proposti dalla Fondazione e raggiungere l'obiettivo target per 'aumento di iscritti. Per arrivare a
questo traguardo, € stato necessario elaborare un piano di attivita interconnesse, nel quale sono state definite
diverse tipologie di azioni, che ne compongono il progetto esecutivo. Il punto di partenza per la diffusione a
livello territoriale dei corsi € il contatto diretto con gli istituti secondari superiori e, in particolare, con i referenti
dell'orientamento in uscita. Stante il focus sugli Istituti tecnici a indirizzo costruzioni, ambiente, territorio, di cui i
corsi ITS della Fondazione costituiscono un naturale prosieguo post-diploma, ma allargando la proposta anche
ad altre tipologie (licei artistici, scientifici, Istituti tecnici commerciali e industriali). Alle classi del 4° e 5° anno
vengono proposti altresi momenti di formazione organizzati ad hoc presso le sedi operative della Fondazione in
orario scolastico, tramite visita ai laboratori, utilizzo di attrezzature e materiali e test di tecnologie innovative. A
tale attivita viene integrata una presentazione dell'offerta ITS e una sessione informativa individuale per gli
interessati. Un'altra azione di orientamento consiste in una visita programmata presso le sedi operative da parte
di un singolo o di un piccolo gruppo di ragazzi (open afternoon). In questo caso, & possibile approfondire l'offerta
formativa, rispondere alle domande dei partecipanti, mostrare loro gli spazi dei corsi e favorire un contatto peer-
to-peer con gli studenti ITS. Vengono anche organizzati anche eventi assembleari presso le sedi territoriali (open
day), in cui presentare anche docenti e attivita in modo piu strutturato ai giovani partecipanti e ai referenti
dell'orientamento delle scuole intervenute. Anche il processo di ammissione & concepito come parte vera e
propria del piano d'orientamento, connotandosi come un momento di conoscenza tramite una sezione orientata
alla presa di consapevolezza, da parte del candidato, del proprio potenziale e del modello ITS, in particolare
durante il colloquio individuale, in cui si ha cura di rendere totalmente chiare al candidato le prerogative del
sistema dell'istruzione tecnica superiore, verificando che sia quello valorizzante maggiormente le sue
potenzialita. Sono previste altresi azioni di diffusione tramite canali inbound e outbound, creando e gestendo un
sistema complesso di contenuti digitali e non con lo scopo di posizionare nel mercato |'offerta formativa: questo
prevede, a titolo esemplificativo, I'aggiornamento e il restyling del sito web, la realizzazione di campagne di
advertising profilate, la creazione di una strategia di social media marketing con piano editoriale, I'ottimizzazione
SEO, un’attivita di telemarketing strutturata a livello regionale. Verra varato un sistema di attribuzione di borse di
studio, basato su criteri trasparenti e definiti in base alle indicazioni operative ministeriali, per facilitare I'accesso
agli studi e alla frequenza, in particolare per persone a basso reddito e/o fuorisede. Il tutoraggio sara
complemento necessario delle attivita di orientamento in senso stretto, concretizzando in fase realizzativa gli
sforzi organizzativi e le istanze progettuali del corso. Il tutor costituisce infatti la figura centrale dei processi
gestionali e didattici, essendo il primo riferimento per gli studenti e sovrintendendo in prima persona a una serie
di attivita, di concerto con le funzioni di direzione e coordinamento. Questo piano di orientamento, che prevede
un impegno trasversale da parte di tutto lo staff, € stato pensato quindi per risultare strutturato e al tempo
stesso flessibile nei confronti delle esigenze di approfondimento dei giovani candidati e mirato al loro
coinvolgimento come parte attiva e protagonista del sistema ITS.

Descrizione delle azioni che saranno intraprese per aumentare la partecipazione delle aziende ai processi
formativi ai fini di un migliore collegamento con la rete di imprenditori
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La compagine sociale di Cantieri dell’Arte vede partecipare l'intero sistema ANCE regionale, sia nella veste di
ANCE Lombardia, sia attraverso l'adesione delle distinte sedi territoriali: di fatto, questo ne fa la Fondazione ITS
Academy di riferimento per l'edilizia del territorio lombardo. Cantieri dell'Arte si propone di valorizzare questo
naturale legame con le aziende applicando una strategia di sviluppo che & stata definita “di rete territoriale”.
Quest'ultima punta alla presenza capillare sul territorio regionale dell'offerta formativa proposta, attraverso la
possibile attivazione di corsi ITS in tutte le provincie della regione, appoggiandosi alle sedi accreditate dei soci e,
in particolare, alle sedi delle scuole edili locali competenti per il territorio. Tale struttura di rete apre opportunita
di decentramento e di presenza capillare dell'offerta che viene avvicinata il pit possibile ai potenziali soggetti
fruitori e allarga il potenziale di assorbimento da parte delle aziende e delle realta produttive interessate ad
integrare nel proprio organico giovani tecnici altamente qualificati. Inoltre, in una fase di crescita esponenziale e
necessaria del sistema ITS a livello italiano, offre all'osservatorio regionale e nazionale la sperimentazione di un
modello di sviluppo ideale, che unisce infatti una serie di hub territoriali preesistenti e il mantenimento di una
filiera coerente e coesa, seppur sviluppata in diverse direzioni., nonché di un modello di relazione con le aziende
territoriali solido e in costante crescita. Oltre a questo, le imprese vengono coinvolte direttamente all'interno dei
progetti formativi stessi, sia nella progettazione sia all'interno dei moduli formativi. In particolare, questo avviene
nel modulo Seminari e visite didattiche (12 al primo e 20 al secondo anno), in cui il corsista riconosce i principali e
basilari aspetti delle imprese di settore, ivi compresi i processi aziendali che le costituiscono e governano, con
approfondimenti specialistici sui temi dei moduli del primo anno all'interno del settore dell'edilizia, testimonianze
imprenditoriali in aula, seminari su temi di innovazione in ambito edile, visite in azienda e partecipazione a fiere
di settore. Inoltre nel Project work (24 ore al secondo anno) il corsista sara in grado di analizzare un problema
d'impresa nel settore edile e valutare i fattori e le variabili per una risoluzione innovativa, con applicazione del
metodo del design thinking, tramite le cinque fasi (Empatia, Ideazione, Definizione, Prototipazione, Test), la
generazione di un percorso di innovazione di prodotto, servizio o processo, consulenza tecnica e coaching
imprenditoriale, checkpoint di stato avanzamento lavori e pitch di presentazione finale. Stante questo
consolidato legame, Cantieri dell’Arte continuera altresi nel dialogo serrato con il sistema di imprese regionale
per ulteriormente approfondire temi emergenti che potranno essere oggetto di progetti di formazione, quali (a
titolo esemplificativo e non esaustivo) sostenibilita di processi e di cantiere, cost control e preventivazione,
interazioni pubblico-privato nell'edilizia, nuovi materiali. Una chiave dello sviluppo saranno anche i corsi in
apprendistato, che saranno promossi da Cantieri dell'’Arte come modello ideale per instaurare un dialogo
formativo di carattere generativo con le imprese, in termini di cultura d'apprendimento e di customizzazione
della formazione rispetto alle esigenze specifiche di ogni realta. Infine, & intenzione della Fondazione proporsi
agli Istituti secondari superiori per I'attivazione di percorsi di PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento) nel settore dell'ambiente costruito, soprattutto per quanto riguarda la digitalizzazione,
I'innovazione tecnologica, la sostenibilita e 'economia circolare, con la partecipazione diretta e indiretta di
imprese di settore.

Descrizione delle modalita organizzative e delle azioni che saranno adottate dall'ITS Academy per

garantire I'erogazione delle borse di studio, lo svolgimento delle attivita di orientamento individuale e di
gruppo e del tutoraggio in favore delle studentesse e degli studenti.
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Per quanto riguarda l'erogazione delle borse di studio, queste sono finalizzate a consentire il diritto allo studio
per assicurare la frequenza dei percorsi formativi ITS agli studenti e a contribuire alla copertura delle eventuali
spese di vitto, alloggio e/o di viaggio agli iscritti. Per quanto riguarda I'assegnazione e I'erogazione, verra
proposto alla cittadinanza studentesca un bando che definisca in modo chiaro e trasparente i requisiti di legge
per I'accesso ai fondi con gli stessi criteri di assegnazione gia in uso per i percorsi universitari e AFAM e nel
rispetto di quanto definito nelle Istruzioni operative al decreto MIM 96/2023, nonché tempi e modalita per la
partecipazione, ivi compresa la documentazione da presentare. Sulla base delle domande effettuate, lo staff di
Cantieri dell'Arte effettuera la verifica dei requisiti minimi, compilando I'eventuale graduatoria recante idonei
ammessi, idonei non ammessi per esaurimento fondi e non idonei, con successiva erogazione dellimporto
assegnato. Per quanto riguarda le attivita di orientamento individuale e di gruppo, saranno organizzate attivita
diversificate a seconda del numero e della tipologia di studenti potenziali da incontrare: - Open afternoon (per
singoli e piccoli gruppi): sono incontri pianificati ad hoc su appuntamento, che consistono in una visita agile alle
strutture, un confronto con studenti ITS frequentanti, una breve presentazione e un question time. - Open day
(per singoli, classi intere e scuole in trasferta): sono eventi di ampia portata, con visita approfondita e strutture e
laboratori, possibilita di lezioni simulate, incontri con i docenti e accesso a infopoint. - Focus group e attivita di
formazione e orientamento con laboratori (per singoli e piccoli gruppi particolarmente interessati ad
approfondire le discipline del corso): sono momenti di incontro progettati studiati per approfondire temi del
corso, attraverso attivita sia seminariali sia laboratoriali. - Sessioni di coaching individuale (per singoli interessati
a effettuare un bilancio di competenze e aspirazioni): sono incontri one-to-one, con staff e/o con consulenti
esperti di coaching e orientamento dedicati all'approfondimento della storia, delle ambizioni e del life-plan
dell'interessato, anche nell'ottica di un’eventuale iscrizione ai corsi ITS. Per quanto riguarda il tutoraggio in favore
delle studentesse e degli studenti, questo partira da un rilievo di fragilita e punti di forza mediante incontri
individuali ed eventuali test specifici, con successiva redazione di un piano personalizzato con obiettivi di
apprendimento, di rendimento e life goals. Questi obiettivi vedranno un check periodico di controllo effettuato
insieme al tutor, che aggiornera il piano ed eventualmente varera strumenti di sostegno (in particolare per
quanti segnalassero problematiche certificate di disabilita, DSA o BES). Il tutoraggio consistera inoltre nel
supporto alla fruizione del corso (facilitazione del dialogo con i docenti, uscite didattiche...) e alle necessita
operative (documenti, chiarimenti...), fino al monitoraggio della formazione on the job (stage o apprendistato)
comprensivo di ricognizioni in loco. Il tutoraggio puo anche tradursi in attivita di facilitazione alla realizzazione
dei progetti d'aula in partenariato con le imprese.

Descrizione delle attivita di formazione e aggiornamento di docenti, esperti impegnati nella

organizzazione ed erogazione dei percorsi ITS, operatori di settore, altre figure chiave della direzione,
della progettazione e dell'orientamento.
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Allinterno della programmazione di Cantieri dell'Arte, per favorire lo sviluppo qualitativo della didassi e per
migliorare sia la componente organizzativa sia la performance occupazionale in esito, verra messo a punto un
piano di formazione e aggiornamento dei docenti e dello staff operativo, con la possibilita di proporre attivita
anche ai tutor aziendali. Per quanto riguarda i docenti dei corsi, sara programmata innanzitutto una formazione
di aggiornamento sui temi di indirizzo tecnico-specialistico dei corsi di studio (inerenti pertanto all'edilizia, alla
gestione di cantiere, alla digitalizzazione, agli strumenti d'avanguardia, alla sostenibilita), in costante
aggiornamento. A essi - e ai tutor aziendali che aderiranno all'iniziativa - sara anche rivolta una formazione
specifica sulle soft-skills, per migliorare le capacita didattiche: questo riguardera sia la competenza comunicativa
in senso stretto, sia le norme per la progettazione delle lezioni e, in generale, delle attivita formative, sia quanto
puo cooperare a una buona riuscita del corso e alla creazione di un setting di lezione corretto e proficuo
(teamworking, problem solving, leadership, orientamento agli obiettivi). Per quanto riguarda lo staff (composto
sia di figure di direzione e coordinamento, sia di figure con mansioni specifiche come tutoraggio e
progettazione), sara programmata una formazione sui processi organizzativi, funzionale alla razionalizzazione,
ottimizzazione ed efficientamento delle attivita gestionali relative ai corsi, al buon funzionamento della struttura
e all'interazione tra sedi territoriali. Saranno inoltre previsti per lo staff corsi di aggiornamento rispetto alle
normative riguardanti il sistema ITS, soprattutto in occasione della pubblicazione di nuovi decreti. Per le figure di
staff dedicate al supporto diretto degli studenti, sara effettuata una formazione specifica sulla definizione e
sull'aggiornamento di un bilancio di competenze. Per tutte le persone operative relativamente ai corsi ITS, sia
esterni che interni, sara programmata una formazione su regolamenti interni, GDPR e Codice etico, oltre che un
aggiornamento costante rispetto agli strumenti documentali e tecnologici (registri cartacei ed elettronici, sistemi
gestionali, portali regionali e ministeriali) per il buon funzionamento dei corsi.

Attivita: Attivita A.2 - Percorsi formativi di V livello EQF da 2.000 ore

Descrizione

Percorsi formativi finalizzati al conseguimento del relativo diploma di specializzazione, in particolare collegati ai settori funzionali
alladeguamento delle competenze 4.0 e a settori di sviluppo strategici all'interno delle aree tecnologiche, di durata pari a 4 semestri
(2.000 ore). Oltre al costo orario & prevista la remunerazione di una UCS di € 4.809,50 per ciascun anno completato positivamente da
ciascun partecipante (ammissione all'anno successivo o all'esame finale).

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. . . e e Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura . .
unitario unita totale
Base- . . . :
. Tariffa oraria formazione Costo orario 49,93 € 2000 99.860,00 €
Formazione
| )
Gestione UCS annuale pe.r partecipante a Costo énnuo‘ per 4.809,50 € 2 201.999,00 €
corso biennale destinatario
Importo totale attivita ~ 301.859,00 €
Numero di edizioni dell'attivita Importo totale (numero edizioni)
5 1.509.295,00 €

Percorsi formativi previsti
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Elencare i percorsi formativi che si prevede di attivare inserendo un numero di percorsi
corrispondente al numero di edizioni inserite nel piano finanziario.

Elenco dei percorsi formativi di V livello EQF da 2.000 ore

Titolo del percorso Luogo di svolgimento (citta) Numero previsto di partecipanti
Digital Construction Manager Historical Buildings Milano 24
Digital Construction Manager Brescia 20
BIM Construction Manager Brescia 20
Digital Construction Manager Bergamo 21
Energy Construction Manager Brescia 20

Aree tecnologiche di riferimento dei percorsi programmati

Efficienza energetica

[

Mobilita sostenibile

Nuove tecnologie della vita

0O O

Nuove tecnologie per il made in Italy

N

Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali

[«

Tecnologie della informazione e della comunicazione

]

Specificare il settore:
Sistema Casa e Beni culturali (Costruzioni)

Attivita: Attivita B.1 - Orientamento formativo - Percorsi individuali

Descrizione

Azioni individuali di orientamento formativo e di didattica orientativa sia in entrata che in uscita per le studentesse e gli studenti
interessati e per le loro famiglie. Le attivita di orientamento hanno finalita di diffondere le opportunita offerte dai percorsi formativi ITS
Academy, dei contenuti formativi per le diverse aree tecnologiche e delle certificazioni rilasciate all'esito dei percorsi, degli sbocchi
occupazionali.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
1

Dati finanziari
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Spese ammissibili per ciascuna edizione

Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura Importo unitario Numero di unita Importo totale
Base-Formazione UCS Esperto Costo orario 45,00 € 5 225,00 €
Importo totale attivita 225,00 €
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale (numero edizioni)
80 alle attivita 18.000,00 €
80

Attivita: Attivita B.2 - Orientamento formativo - Percorsi di gruppo

Descrizione

Azioni di orientamento formativo e di didattica orientativa sia in entrata che in uscita per gruppi di studentesse e studenti interessati e
per le loro famiglie. Le attivita di orientamento hanno finalita di diffondere le opportunita offerte dai percorsi formativi ITS Academy,
dei contenuti formativi per le diverse aree tecnologiche e delle certificazioni rilasciate all'esito dei percorsi, degli sbocchi occupazionali.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
5

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. . . Unita di Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa A . .
misura unitario unita totale
Base- UCS esperto (Personale direttamente

K . P ( l K Costo orario 79,00 € 8 632,00 €
Formazione impegnato nell'erogazione)
Altri ti iall li i

Indiretto ri costi necessarl.a a realizzazione 252.80 €

dell'azione.
Importo totale attivita 884,80 €
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale (numero edizioni)
5 alle attivita 4.424,00 €
25

Attivita: Attivita C - Borse di studio e sostegno per lo svolgimento degli
stage e dei tirocini formativi

Descrizione
Borse di studio finalizzate a consentire il diritto allo studio per assicurare la frequenza dei percorsi formativi ITS Academy agli studenti e
a contribuire alla copertura delle eventuali spese di vitto, alloggio e/o di viaggio agli iscritti.
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Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. . . S Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura - L
unitario unita totale
Base- Borse di studio per studenti fuori . .
) Costo per destinatario 6.157,74 € 4 24.630,96 €
Formazione sede
Base- Borse di studio per studenti
. P . Costo per destinatario 3.598,51 € 10 35.985,10 €
Formazione pendolari
Base- Borse di studio per studenti in
. p Costo per destinatario 2.481,75 € 8 19.854,00 €
Formazione sede
Base- Maggiorazione presunta per
, ggiorazione presunta p Costo per destinatario 1.020,00 € 20 20.400,00 €
Formazione borse di studio
Base- Maggiorazione per tirocini Costo mensile per
. 99 P nenstie p 600,00 € 0 0,00 €
Formazione all'estero destinatario
Importo totale attivita ~ 100.870,06 €
Numero di edizioni dell'attivita Importo totale (numero edizioni)
1 100.870,06 €

Attivita: Attivita D - Formazione di docenti ed esperti

Descrizione
Percorsi formativi e di aggiornamento rivolti a gruppi di minimo 9 docenti, esperti impegnati nella organizzazione ed erogazione dei
percorsi ITS, operatori di settore e altre figure chiave della direzione, della progettazione e dell'orientamento.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
9

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. . . Unita di Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa ) . N
misura unitario unita totale
Base- UCS formatore (personale direttamente
. . P ! . Costo orario 131,63 € 20 2.632,60 €
Formazione impegnato nella formazione)
Altri costi necessari alla realizzazione
Indiretto 1.053,04 €

dell'azione.

Importo totale attivita 3.685,64 €
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Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale (numero edizioni)
4 alle attivita 14.742,56 €
36

Attivita: Attivita E - Tutoraggio e servizi di supporto alle studentesse e agli
studenti

Descrizione

Servizio di tutoraggio e supporto alle studentesse e agli studenti per sostenere la loro efficace partecipazione ai percorsi, con
particolare riferimento alla frequenza di tirocini, anche all'estero, e nell'accesso alle borse di studio,

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura Importo unitario Numero di unita Importo totale
Base-Formazione Tutoraggio e supporto Costo orario 34,00 € 1724.23 58.623,82 €
Importo totale attivita 58.623,82 €
Indicatori

In questa sezione sono elencati gli indicatori comuni e i target dell'intervento, che saranno oggetto di
monitoraggio e di rendicontazione. L'ITS dovra indicare in sede di monitoraggio il numero di partecipanti ai

percorsi formativi, secondo le categorie di genere ed eta indicate, e il numero di studenti iscritti al sistema di
formazione professionale.
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. - Tipo Unita di
Codice Descrizione - R Valore programmato
indicatore misura
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richi in f. i
C10B u (0] C U co ?O STRUZIONE O C - COMUNE Persone ic |esFo in ase di
FORMAZIONE (UOMINI ETA 18-29) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richi in f. i
c10.C u 0] C u CORSO DI ISTRUZIONE O C - COMUNE Persone ic |esFo in as.e di
FORMAZIONE (UOMINI; 30-54) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richi in f. i
c10.D u 0 C u CORSO DI ISTRUZIONE O C - COMUNE Persone ic |esFo in as'e di
FORMAZIONE (UOMINI; 55<) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10.F R C- COMUNE Persone ) )
FORMAZIONE (DONNE; ETA 18-29) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10.G C- COMUNE Persone ) .
FORMAZIONE (DONNE; 30-54) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10.H C- COMUNE Persone ) .
FORMAZIONE (DONNE; 55<) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
c10.L C- COMUNE Persone . .
FORMAZIONE (NON-BINARIO 18-29) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
c10.M C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE (NON-BINARIO; 30-54) monitoraggio
C10.N NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI C - COMUNE Persone R|ch|esFo in fase di
FORMAZIONE (NON-BINARIO; 55<) monitoraggio
Target

Target da raggiungere e rendicontare da parte del soggetto attuatore entro il trimestre e I'anno di scadenza

indicato
Unita Trimestre
R Valore R Anno di
Nome Target di di
. target scadenza
misura scadenza
Numero di studenti iscritti al sistema di formazione professionale (ITS) Numero 42 T4 2025

Dati sull'inoltro

Dichiarazioni

Il legale rappresentante della fondazione ITS dichiara di obbligarsi a garantire il raggiungimento di milestone e
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema
di formazione professionale terziaria (ITS)", cosi come indicati nel progetto, nonché il principio DNSH, le
condizionalita della linea di investimento, il divieto di “doppio finanziamento”, I'assenza di conflitti di interesse e
tutti gli obblighi e adempimenti derivanti dall'applicazione dei regolamenti dell'lUnione europea, delle norme
nazionali sul PNRR e delle disposizioni attuative e delle circolari del Ministero dellEconomia e delle Finanze.

LO00000008 - M4C111.5-2023-1242-P-31176 Pagina 13 di 14



Data IL LEGALE RAPPRESENTANTE
07/12/2023 Firma digitale del Legale rappresentante.
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